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| CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO

Per il personale docente, amministrafivo e ausiliario

ANNO SCOLASTICO 2015-2016

I presente contratto conserva validita fino a nuova negoziazione. All’inizio di ogni anno scolastico le parti si
- incontrano per verificare la volonta di confermare o meno le norme contenute nel presente contratto. Gli

accordi sottoscritti si intendono tacitamente prorogati , salvo disdetta o richiesta di rinegoziazione di una

delle parti.
Il giorno, 7 ottobre 2015 con successivi aggiornamenti nei giorni 18/02 /2016 e 5/05/2016 presso I'LC. di

Robbio, tra il Dirigente scolastico Roberto Gardino e fa RSU di Istituto composta da  Susanna Marchesi,
Cerini Gianna , Claudia Falzoni, presenti i R.O.S. De Grandi Laura (CSL ) e Rubinato Elisabetta (UlL )
( presente anche il rappresentante sindacale della CGIL Rossella Banzato } si conviene e si Stlpuia quanto
segue:

A) PARTE PRIMA - MATERIE REGOLATE DALL’ART. 6 CCNL 2006-2009

Al. MODALITA® DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE IN RAPPORTO AL PIANO
DELL’OFFERTA FORMATIVA E AL PIANO DELLE ATTIVITA® '

In riferimento all’assegnazione del personale docente alle classi, all’orario delle lezioni, dei moduli,
all’orario dei docenti e agli impegni degli organi collegiali, si fa riferimento alle delibere dei Collegi dei
docenti unitario e di sezione, tenendo conto delle competenze in merito del Dirigente scolastico.

Le sostituzioni del personale avverranno secondo le norme vigenti.

St fa riferimento in particolare a1 seguenti documenti, giacenti presso la Segreteria dell’IC ;

= Calendario degli impegni della Scuola dell’Infanzia ,a.s. 2015 - 2016.
= Calendario degli impegni della Scuola primaria, a.s. 2015 - 2016..
= Calendario riunioni della Scuola secondaria di 1° grado, a.s. 2015 - 2016..

- Piano degli incarichi organizzativi desunto dalla pr oposta di MOF (Miglioramento dell’Offerta
Formativa), a.s. a.s. 2015 - 2016..

=~ Progetti nell’ambito del Piano dell’Offerta Formativa a.s. 2015 — 2016 deliberati dal Coliegio docenti
e dal Consiglio di Istituto.

A2, MODALITA® DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA IN RELAZIONE AL PIANO DELLE
ATTIVITA’ FORMUIATO DAL DSGA.

Si fa riferimento al Piano delle attivita del Personale ATA, A.S. 2015/2016, formulato dal DSGA Giovanna
Dellara e giacente presso I'Ufficio di Segreteria dell’1C.

A3, — INFORMATIVA SUI CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE
DOCENTE ED ATA ALLE SEZIONI STACCATE E AI PLESSI, RICADUTE
SULL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E DEL SERVIZIO DERIVANTI
DALL’INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI LEGATE ALLA DEFINIZIONE DELL’UNITA’
DIDATTICA. RITORNI POMERIDIANI.

- DOCENTI

11 dirigente scolastico, all’inizio di ogni anno scolastico assegna formalmente 1 docenti di scuola sell’infanzia
e primaria ai plessi ispirandosi ai seguenti criteri, con facolta di derogare motivatamente:
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A. Presain esame de; deSIderata dech interessati: se non rlsuitano situazioni dl concorrenza, 11 Dmgente
Scolastico assegna le sedi richieste.

B. In caso di concorrenza: :

1) conferma 1mphc1ta del persenale con contratto a tempo indeterminato definitivo nel plesso in cuj
prestava servizio I'anno precedente, salvo richiesta di assegnazione ad altro plesso, da inoltrarsi
entroil 31 luglio; :

2} la domanda eventuale di assegnazione ad altro plesso da parte del personale a tempo indeterminato
di cui al punto 1), potra essere presa in esame solo in presenza della disponibilita del posto richiesto.
Nei caso le domande siano pill numerose dei posti a disposizione, le medesime saranno valutate
secondo i parametri previsti dalle norme vigenti in materia di trasferimenti a domanda;

3) L’assegnazione delle rimanenti sedi al personale a tempo indeterminato in ingresso nell’Istituto
Comprensivo a partire dall’inizio dell’anno scolastico avverra sulla base di:

a) precedenza ai docenti in ingresso per trasferimento definitivo o immissione in ruole definitiva;

b) docenti in assegnazione provvisoria (sia da altro Istituto sia per immissione in ruolo).

Resta inteso che la. titolaritd degli insegnanti di scuola dell’Infanzia ¢ primaria ¢ sull’organico
dell’Istituto Comprensivo e non sui singoli plessi; pertanto, in caso di soprannumerari eta, tutto il
personale titolare sull’organico delPL.C. verra graduato secondo i parametri previsti dalle norme
vigenti in materia di trasferimenti d’ufficio.

4) 11 personale con incarico a tempo determinato gia in servizio nel precedente anno scolastico in un
determinato plesso potra far valere la prioritd nella riconferma della medesima sede soltanto nei
riguardi di colleghi con incarico a tempo determinato. In caso di concorrenza di pitt aspiranti si
considerera la posizione occupata nella graduatoria permanente provinciale. Lo stesso criteric verra
adottato in caso di concorrenza sui posti residui da parte del personale a tempo determinato.

COLLABORATORI SCOLASTICI

11 dirigente scolastico, all’inizio di ogni anno scolastico, assegna formalmente i collaboratori scolastici ai
plessi ispirandosi ai seguenti criteri, con facolta di derogare motivatamente :

A. Presa in esame dei desiderata degli interessati: se non risultano srtuazmm d1 concorrenza, il
Dirigente Scolastico assegna le sedi richieste.

B. In caso di concorrenza:

1) conferma 1mp1101ta de{ personale con contlatto a tempo indeterminato definitivo nel plesso in cui
prestava servizio I’anno precedente, salvo richiesta di assegnazmne ad altro plesso, da inoltrare entro

il 31 luglio;

2) la domanda eventuale di assegnazione ad altro plesso da parte del personale a tempo indeterminato
di cui al punto 1) potra essere presa in esame solo in presenza della disponibilita del posto richiesto.
Nel caso le domande siano pilt numerose dei posti a disposizione, le medesime saranno valutate
secondo i parametri previsti dalle norme vigenti in materia di trasferimenti a domanda;

3) Passegnazione delle rimanenti sedi al personale a tempo indeterminato in ingresso nell’lstituto
Comprensivo a partire dall’inizio dell’anno scolastico avverra sulla base di:

a. precedenza ai collaboratori scolastici in ingresso per trasferimento definitivo o immissione in
ruolo definitiva;

b. collaboratori scolastici in assegnazione provvisoria (sia da altro Istituto, sia per immissione in
ruolo).

Resta inteso che la titolaritd dei collaboratori scolastici & sull*organico dell’L.C. e non sui singoli

plessi; pertanto, in caso di soprannumerarieta, tutto il personale titolare sull’organico dell’l.C. verra

graduato secondo i parametri previsti dalle norme vigenti in materia di trasferimenti d’ufficio.

4) 1l personale con incarico a tempo determinato gia in servizio nel precedente anno scolastico
in un determinato plesso potra far valere la prioritd nella riconferma della medesima sede
soltanto nei riguardi di colleghi con incarico a tempo determinato. In caso di concorrenza d:
pitt aspiranti si considerera la posizione occupata nella graduatoria permanente provinciale.
Lo stesso criterio verra adottato in caso di concorrenza sui posti residul da parte del

personale atempo dete1‘mi'1ato
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Nella determmaz;one de[ie risorse da assegnare ai pless1 dell’Istituto il D.S. tiene conto dei seguenti

_ parametri:

- Numero di alunni

- Numero di alunni in situazione di handicap grave, alunni nomadi ¢ stranieri
- Numero di aule agibili

- Numero di bagni, corridoi, scale, laboratori, palestre, altri locali

- Qrario di apertura della scucla

- Presenza di uffici aperti al pubblico.

Ad. — CRITERI E MODALITA® DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE’
DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL’ACCORDO
SULL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE N° 146/1990, COSI’ COME MODIFICATA E INTEGRATA
DALLA LEGGE N° 83/2000. :

1. Servizi minimi essenziali da garantive in caso di sciopero o di assemblee sindacali.

- In caso di sciopero i Dirigente scolastico inviterd il personale in forma scritta a rendere
comunicazione volontaria circa I’adesione allo sciopero. Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il
capo d’istituto valuterd ’entitd della riduzione del servizio scolastico e comunichera le modalita di
funzicnamento o la sospensione del servizio alle famiglie.

- Nel caso di non adesione di alcuni docenti, il servizio minimo da garantire dovra essere assicurato
nel modo seguente: ! unitd di personale amministrativo nella sede centrale, per rispondere al
telefono e garantire I’assistenza alle classi (in caso di infortunio); 1 unitd di collaboratore scolastico
per plesso laddove si svolga attivita didattica.

- Il personale che dovra restare in servizio, pur avendo aderito allo sciopero, verrd individuato come
segue: su disponibilitd personale; mancando tale disponibiliti, per sorteggio. Nel caso di alire
iniziative di sciopero, si attuera la rotazione del personale coinvolto nel servizio minimo da fornire.

- In caso di “Assemblea in orario di lavoro™ del personale, il Dirigente scolastico invitera in forma
scrifta il personale in servizio durante tale orario a rendere comunicazione circa I’adesione
all’ Assemblea. Sulla base dei dati raccolti, il Capo di istituto comunichera alle famiglie 1a riduzione
del servizio e l'orario di ingresso e/o di uscita di ciascuna classe. Analoga comunicazione sara
indirizzata alle Amministrazioni comunali responsabili del trasporto alunni.

- Nel caso di non partecipazione all’assemblea di alcuni docenti, il servizio minimo da garantire dovra
essere assicurato con modalita analoghe a quelle previste nei commi precedenti,

2. Assemblee sindacali
Le assemblee sindacali sono regolate dall’art. 8 del CCNL 2007.

Le assemblee a livello di istituto possono riguardare tutto il personale o particolari settori professionall.

Le assemblee del personale docente si svolgono all’inizio o al termine delle attivita giornaliere, mentre per i
personale ATA si possono svolgere anche in orario intermedio. Sono indette dalle RSU efo dalle
organizzazioni sindacali territoriali, in locali idonei dell’istituto.

La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta dal
personale che intende parteciparvi, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale (10 ore annue) ed &
irrevocabile. Non occorrono firme di presenza.

Quando siano convocate assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA si stabilisce in un
collaboratore scolastico per plesso e un assistente amministrativo il contingente necessario per assicurare i
servizi essenziali alle attivita indifferibili.

L’individuazione del personale obbligato al servizio tiene conto dell’eventuale disponibilita, in caso
contrario si procede al sorteggio, attuando, comunque, una rotazione.

3. Permessi sindacali
Per lo svolgimento delle loro funzioni, compresi gli incontri necessari all’espletamento delle relazioni
sindacali a livello di unita scolastica, le RSU si avvalgono di permessi sindacali, nei limiti complessivi ¢ con
ie modalita previsie dalla normativa \'igente (30 minuti da moltiplicare per il numero dei dipendenti-
personale a tempo indeterminato. In servizio a.sc. 15/16 n. 90)
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I numero delle ore spettanti alle RSU, ai sensi della normativa vigente, ¢ di 30 minuti per ogni dipendente
in servizio a tempo indeterminato, per complessive ore 45 nell’a.s. 2015-2016. 1l contingente dei permessi &
gestito dalle RSU con accordo interno, di cui viene data comunicazione al D.S.

1l permesso sindacale si comunica con un preavviso di almeno 24 ore. La sostituzione de] personale in
permesso avverra secondo la normativa vigente sulle supplenze brevi. |

1 componenti delle RSU hanno titolo ad usufruire nei luoghi di lavoro dei permessi sindacali retribuiti,
giornalieri od orari, per Pespletamento del loro mandato, per partecipare alle relazioni sindacali con il D.S.,
quando cid non sia possibile al di fuori dell’orario di servizio, o per presenziare a convegni o congressi di
natura sindacale.

I pumero di ore di permesso spettanti al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ di 40, anche
cumulabili.

4. Bacheca sindacale
E’ predisposta una bacheca riservata alla esposizione di materiale sindacale, neli’atrio di ogni plesso.
E’ diritto delle RSU e delle QO.SS. provinciali, regionali e nazionali affiggere circolari e comunicazioni,
sotto la loro responsabilita, senza preventiva autorizzazione.
E’ assicurata la tempestiva trasmissione alle RSU del materiale a loro indirizzato ed inviato per posta , fax o
e-mail.

5. Agibilita sindacale
Alle RSU e aj Dirigenti sindacali territoriali & consentito di comunicare con il personale per motivi di
carattere sindacale, in caso di particolari urgenze e necessitd, ma non in modo sistematico, affinche non sia
pregiudicata la normale attivitd. La comunicazione interna pud avvenire brevemente per via orale o mediante
scritti e stampati, sia consegnati ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad es. in
sala docenti o in segreteria.
Per le comunicazioni esterne & consentito 'uso della posta elettronica, della rete informatica e telematica e
del fax.
E’ consentito I’uso di locale idoneo per eventuali riuntoni.

6. Rapporti sindacali
Allinizio di ogni anno scolastico il D.S. e le RSU concordano il calendario e le modalita deglt incontri di
contrattazione decentrata sulle materie di cui alb’art. 6 del CCNL/2007.
Le delegazioni sono composte per la parte pubblica dal Dirigente scolastico, che pud avvalersi
dell’assistenza di eventuali collaboratori {es. DSGA), ¢ per la parte sindacale dalle RSU di Istituto e dai
rappresentanti delle OO.SS. di categoria firmatarie del CCNL.
L’organo si intende operante quando sia garantito il numero legale.

7. Procedure di raffreddamento, conciliazione ed inferpretazione autentica.
In caso di confroversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente Protocollo d’intesa, si fara
ricorso alla procedura per la conciliazione, prevista dal CCNL.

A5, — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS), a mente dell*art. 73 del CCNL/2007, viene eletto dalle
RSU nei modi previsti dall’Accordo quadro 10.7.1996. Per 'anno scolastico 2015-2016 viene eletta
Antonella Mariano, collaboratrice scolastica.

11 RLS partecipa a tutti gli inconiri della Commissione sicurezza dell’Istituto e viene interpellato e associato
a tutte le decisionl in materia trattate dalla stessa.

In mancanza della designazione del RLS da parte della RSU, si invia alla stessa la documentazione
disponibile sul lavoro fino ad oggi svolto.
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A6, — CRITERI PER LA | RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO E PER
L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI, AI SENSI DELL’ART. 45, COMMA 1, DEL
D.LGS. N° 165/2001, AL PERSONALE DOCENTE ED ATA, COMPRESI I COMPENSI RELATIVI AT

PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI
L’ attribuzione delle rispettive quote al personale docente e ATA avviene tenendo conto posab;lmente dei

criteri della proporzionalita e dell’equita.
Attribuzione dei compensi accessori.

Per la componente docenti il D.S., all’inizio dell’anno scolastico, sentito i Collegio docenti, attribuisce gli
incarichi, riservando alla fase di contrattazione di Istituto la determinazione dei compensi.

Per Ja componente ATA i compensi accessori vengono determmat! in contrattazione sulla base delle proposte
del DSGA, tenuto conto del Piano di lavoro.

Per I’anno scolastico 2015 - 2016 vedi per 1l dettaglio dei compensi gli Allegati:

all. 1 -2 determinazione finanziamento complessivo

all. 3 accantonamenti ( g.ta aggiuntiva indennita di direzione e compenso fiduciari Plesso)
all. 4 suddivisione impegno docenti ( F.do Istituto, funzioni strumentali e finanziamento alunai stranieri)
all. 5 suddivisione incarichi specifici ATA

all. 6 -6a -6b suddivisione compenso F.do Istituto ATA

LIQUIDAZIONE DET COMPENSI :
La liquidazione dei compensi forfettari saranno rapportati :
per i docenti : ad 1/253 (dal 1 settembre al 30 giugno -giorni da calendario escluse le festivita) per agni
giorno di effettivo servizio
per it Pers. ATA: 1/ 305 (giorni da calendario escluse le festivitd) per ogni giorno di effettivo servizio (ferie
incluse).
Per it compenso relativo alla sostituzione del personale assente si procedera nel seguente modo:
= per assistente anti.vo
o derminazione importo base € 87,08 (435 diviso 5)
o determinazione coefficiente riduzione per assenze (a)
nr. 305 giorni di servizio (esclusi i festivi)
nr. 36 ore di servizio TOTALE ORE SERVIZIO 10.980

o determinazione coefficiente per sostituzioni (b)
Totale compenso ridoito per assenze (€ 435 —|a x gg. Assenzal) diviso totale delle sostituzions (per
ogni giorno di assenza non sostituito da supplente temporaneo si assegnano 2 punti da distribuire
tra i collega presenti )

RIDUZIONE IMPORTO BASE PER ASSENZE
Quota individuale (€ 87,00 diviso il coefficiente |a] per il nr. delle assenze in ore)

AUMENTO IMPORTO BASE PER SOSTITUZIONI
coefficiente per sostituzioni (b) moltiplicato nr. individuale di sostituzioni

= per collaboratore scolastico
o determinazione coefficiente per sostituzioni (b)
Totale compenso previsto in contrattazione ( €2.243,75) diviso il n. totale delle sostituzioni (per ogn
giorno di assenza non sostituito da supplente temporaneo si assegnano punti 2 da distribuire tra i
colleghi coinvolti nella sestituzione )

COMPENSQO PER SOSTITUZIONI

coefficiente per sostituzioni (b) moltiplicato nr. individuale di sostituzioni
si specifica che la somma massima percepibile dal singoio collaboratore non potra essere superiore
all’importo derivante dal n, delle sostituzioni individuali moltiplicato per il compengo orario (€ 12,5)
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Al personale supplente temporaneo competera la quota dei compensi forfettari spettanti in rapporto alla
durata della supplenza ( come conseguente riduzione al personale titolare) qualora lo stesso abbia svolto -
effettivo servizio per almeno 30 giorni. :

COMPENSI PREVISTI NEI PROGETTI FERS- PON

I Istituto & risultato assegnatario di 2 finanziamenti dei Fondi Strutturali Europei relativi al Pianc Operativo
Nazicnale per la scuola — Competenze e ambienti per apprendimento 2014 -2020.

Entrambi i progetti prevedono la figura del progettista e collandatore.

L Istituto al fine di assegnare tali I"incarichi, qualora si rendesse necessario, si riserva di formulare un bando
interno seconde quanto stabilito dal regolamento dell’attivita negoziale.

L’importo ( per le figure di Progettista e Collaudatore) lordo Stato previsto in fase di stesura dei progetti &
part a € 650,00. ( costo orario come da tabelle contrattuali in vigore)

L’importo effettivo erogato a consuntivo sara oggetto di rendicontazione.

A7, CRITERI E MODALITA® RELATIVI ALL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E
ALL’ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA, NONCHE’ I
CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA DA UTILIZZARE CON
LEATTIVITA’ RETRIBUITE CON IL FONDO D’ISTITUTO.
Articelazione del lavoro e dell’orario del personale docente

- Nella scuola dell’infanzia, rotazione paritaria delle insegnanti di sezione sul turno antimeridianc e
pomeridiano, con compresenza da gestirsi nell’ora della mensa oppure, su progetto, anche in attivita
didattica.

- Nella scucla primaria, sentite le proposte del Collegio docenti, il D.S. dispone I’organizzazione del lavoro a
modulo o secondo prevalenza, nonché articolazione dell orario tenendo conto di una equilibrata ripartizione
dei tempi di lavoro e dei ritorni pomeridiani.

- Nella scuola secondaria le ragioni di ordine didattico, psicologico ed educativo sono prevalenti.

Gl insegnanti possono esprimere opzioni per il giorno libero, che non costituisce diritto e verra riconosciuto
e concesso nei limiti delle compatibilita di cui al precedente punto. In caso di concorrenza fra due o piu
insegnanti nella indicazione del giomo libero, si terrd conto anche dei diversi impegni quantitativi (monte-
are) e qualitativi (incarichi organizzativi o funzioni).

Gl insegnanti da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di Istituto sono individuati e designati dal
D.S. che, sentite le proposte del Collegio docenti, elabora il Piano degli incarichi organizzativi ad inizio
anno scolastico.

Criteri per la sostituzione colleghi assenti :

1 compresenze in classe (anche con sostegno)

2 compresenze di altre classi ( prima quelle con pif ore )
3 recupero di permessi orari

4 disponibilita con pagamento o recupero

Articolazione del lavoro e dell’orario del personaie ATA.
Al fine di predisporre il Piano Annuale delle attivita del personale ATA, il DSGA acquisisce in apposite
riunioni di servizio con il personale interessato, articolate anche per settore o per plesso, pareri, proposte e
disponibilita per |’articolazione degli orari e per la ripartizione det carichi di lavoro.
La presenza del personale ATA viene rilevata mediante strumentazione automatica o elettronica.

Laddove non sia ancora stato posizionato lo strumento automatico, si ricorre temporaneamente alla firma di
presenza su appositi registri.

1 personale ATA da wutilizzare nelle aftivitd retribuite con il fondo di Istituto ¢ proposto dal DSGA e

designato dal D.S. % . /
; %AG.@’S
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Ministero dell’ Istruzione, dell” Universita e Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO
V.LE GRAMSCI, 56 — 27038 ROBBIO (PV)
- Tel. 0384/670472 - Fax 0384/671699
e-mail; pvic80800g@istruzione.it pvicB0800g@pec.istrizione.it
‘C.M. PVICB0800Q - C.F. 92006300187
' Sito http //wwwicrobbio.gov.it

' B) PARTE SECONDA — ALTRE MA'TERIE

BL.- COMPENSI SPETTANTI AL PERSONALE DELLE SCUOLE SITUATE IN AREE A RISCHIO O

A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO (ART. 9).
Con nota Prot. n MIUR AQODRILO R.U. 5908 del 14/04/2016 , ’'USR Lombardia ha inviato nota per la

richiesta dei finanziamenti a.sc. 2015/16. L’Istituto ha presentato il progetto ed ad oggi non si conosce
Pentita del finanziamento

B2. - COMPENSI PER LE FUNZIONI STRUMENTALI GI4’ EX F.O. (ART. 33).

Le funzioni strumentali al Piano dell’Offerta Formativa, ai sensi dellart. 33 del CCNL/2007, sono state
individuate attraverso delibera Collegio docenti del 11.09.2015

I compensi previsti, valutata la complessitd delle funzioni svolte, tenuto conto della quota complessiva di
euro 3.447,03 sono assegnati secondo quanto previsto all’Allegato 4

B3 — COMPENST PER I DOCENTI (NON PIU’ DI DUE} DI CUI IL DIRIGENTE SCOLASTICO S1
AVVALE NELLO SVOLGIMENTO DELLE PROPRIE FUNZIONI ORGANIZZATIVE ED
AMMINISTRATIVE.

Compensi previsti ai sensi dell’art. 34, tenuto conto dell’art. 88, f.), del CCNL-2007.

Ins. Marchesi Susanna , collaboratore con distacce di 8 ore — € 1.625,00

Ins. Polello Patrizia, collaboratore senza distacco —€ 1.800,00

B4. — MODALITA’ E CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE AL PERSONALE ATA DI INCARICHI E
COMPITI CHE COMPORTANO PARTICOLARI RESPONSABILITA’, RISCHIO O DISAGIO E
DEFINIZIONE DEI RELATIVI COMPENSI (ART. 50).
Vedi gli incarichi specifici definiti dall’art. 47 CCNL. Sono desumibili dagli All. 5 (Prospetto riepilogativo
incarichi specifici, parte ATA).
Criteri:
- Offerta di disponibilitd da parte del dipendente
- Eventuale continuita nell’incarico o esperienze pregresse
- Anzianita di servizio
Tenuto conto dei criteri e sentito il DSGA, il Dirigente assegna gli incarichi, con la possibilita, in casi
particolari, di derogare motivatamente.

BS. - COMPENSI DA ATTRIBUIRE AL PERSONALE PER OGNI ALTRA ATTIVITA’ DELIBERATA
DAL CONSIGLIO DI ISTITUTO NELL’AMBITO DEL POF.

I POF 2015-2016 comprende i progetti deliberati dal Collegio docenti unitario ¢ dal Consiglic di Istituto.

Si concorda di retribuire le unitd orarie secondo le tabelle contrattuali del CCNL 2007,

quote forfetarie : non saranno quantificate le ore

B6.— COMPENSI PER ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA.

Le ore di avviamento alla pratica sportiva, tenuto conto dei progetti desumibili dal POF, saranno retribuite
come ore eccedenti a carico e nei limiti del finanziamento assegnato, secondo quanto stabilito dall’art. 87 del
CCNL 2006-2009.A carico del Fondo di Istituto sard retribuita la eventuale collaborazione del personale
ATA con i docenti di educazione fisica e le ore utilizzate dal docente per accompagnamento alunni

B7. - COMPENSI PREVISTI NEL PROGETTO SCUOLA DOMICILIARE

L’[stituto ha richiesto il cofinanziamento per il progetto istruzione domiciliare pex un’alunna della sc.
Primaria di Robbio.

11 progetto prevede I'attivitd domiciliare extrascolastica per un totale di 125 ore che saranno svolte da 2
docenti deiia scuola primaria.

L’importo C"O”‘l'f*’) fs conSUNtivo sars ome‘rt() di 1er1d5<:0ﬂ’favionp.




Ministero dell’ Istruzione, dell’ Universita e Ricerca

ISTITUTO COMPRENSIVO
V.LE GRAMSCI, 56 ~ 27038 ROBBLO (PV)
Tel, 03847670472 - Fax (4384/67169%
e-mall: ovicBU800g@istruzione.it pvic80800q@pec.istruzione.it
‘C.M. PVIC80800Q - C.F. 92006300187
Sito htip: //wwwmrobblo gov.it

BS8. - COMPENST PRE VIST T NEL PROGETTO DI LE TTORAT 0 DI LINGUA INGLESE
11 presente progetto ¢ finanziato dalle famiglie degli alunni ¢ prevede un rientro seftimanale pomeridiang
extrascolastico.

L’Istituto ha previsto oltre alle spese relative all’insegnamento, affidato a personale esterno, anche i
compenso orario al collaboratore scolastico che effettua il turno pomeridiano di apertura e chiusura dej
locali. _

Considerato che viene data la possibilitd di utilizzare le suddette ore di straordinario anche per i recuperi
estivi, il compenso effettivamente erogato sard rendicontato a consuntive al costo orario come da tabelle
contratiuali in vigore.

Il Dirigente Scolastico dott. Gard?;;;obertﬂ M

F.to RSU Cerini Gianna

Falzoni Claudia

Marchesi Susanna

F.to R.O.S Degrandi Laura

Rubinato Elisabetta égg, Sq \5 5(@
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QUANTIFICAZIONE A.SC. 2015/2016

IN BASE A :Intesa 7/8/2015 { VEDI COMUNICAZIONI MIUR }

FINANZIAMENTI FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA E ALTRIISTITUTI CONTRATTUALI

FINANZIAMENTC COMPLESSIVO {come da
parametri economici accanto 4 dodicesimi 8 dedicasimi assegnazione acconto e saldo )
paramaini Intesa
WP, LORDO LORDO STATO
F.IS. STATO WP, LORDO DIP totale jordo DIP || totale fordo DIP | totale lordo DIP
QUTA' IN FUNZIONE AL NR. DELLE SEDE 2498,03 1882,46 n. plessi 11 3 6.902,37 || € 13.804,74 | € 2070711 | € 27.478,33
Q.TA' IN FUNZIONE AL NR. ADETTI ORG. DI DIRITTO 352,17 265,39 n.doceata |87 |€ 769825 || € 15.392,51 | € 23.088,76 | € 30.638,79
TOTALE FIS| € 1459862 || € 29.19725| € 43.795.87 ] € 58.117.12
"|JQUOTA BASE 1341,45 1016,89 € 336,96 || € 67393 | € 1.010,89 | € ‘_.wx\_lm
quota per Funzioni  [qUOTA PER COMPLESSITA' 636,66 479,77 € 159,02 || € 31985 | € 479,77 | € 536,66
strumentali al P.O.F,
QUOTA PER DOCENTI 39,94 30,16 n. doc 85 | € 652,12 || € 1.304,25 { € 1.956,37 | € 2.596,10 |
TOTALE FUNZIONI STRUMAMENTALIl € 1149004 € 229803| € 3.447,03 | £ 4.574,21
QUOTAPERP. ATA 146,7 110,55 n. ata 21 | € 773,85 | € 154770 [ € 232155 | € 3.080,70
quota per incarichi-
specifici (ex. F.A.) - [QUOTA PER P ATA TITOLARE DI 1°,
POSIZIONE ECONOMICA QUOTA
FORFETTARIA ANNUALE
TOTALE INCARICHI SPECIFICH £ 7738501 € 154770 € 2.321.65 | € 3.080.70
IND. DIRZAMM.NE E Al SOST. COMPRESE NEL FIS
IND. DI FUNZ SUP E REGGENZA COMPRESE NEL FIS
ORE ECCEDENT! PER [QUOTA PER N. CLASSI CRGANICO DI ' .
LA PRATICA DIRITTO (IMPORTO FINANZIABILE ) 74,91 156,45 n.classi 14 € 287,74 y € 569,48 | € .N@Oh‘_ € 1.048,74
SPORTIVA DATO NON CONFERMATO
aree a forte processo migratorio
TOTALE A.SC. 2015/16 FIS (previsione cedolino unico) € 50.354,76 | € 66.820,77
INFORMATIVA
QUOTA INFANZIA E PRIMARIA 28,61 21,56 n.doc 46 € 330,59 {| € 661,17 { € 991,76 | € 1.316,06
ORE ECCEDENTI -
QUOTA SEC. 59,72 45,00 n.doc 19 € 28502 1 € 570,05 | € 85507 | € 1.134,68
TOTALE ORE ECCEDENT! € 615610 € 1.231.221 € 1.846,83 | € 2.450.74

e




FINANZIAMENT! FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA A.SC. 2015/2016

DOC ATA TOTALE
LORDO DIP.
economia 2013/2014 ESCLUSI _
ASC. 14/15 QUOTA A ACCANTONAMENTI € 483,45 | € - 19,28 | € 502,74
DISPOSIZIONE DA finanziamento a.sc. 2014/2015 € 25704591 € 767789 | € 33.382,58
CONTRATTAZIONE direzione/dsga € 7.203,00 | € 3.360,00 | € 10.563,00
totale € 33.391,04 | € 11.057,28 | € 4444832
FDO € 1786868 € - 726634 |€ 25.135,02
[Fiduciari & indennita di direzione
Spese a.sc. 2014/2615 dsga € 7.20300 | € 3.360,0C | € 10.583,00
PROGETT! € 6.496,42
totale € 31.568,10 | € 10.626,34 | € 42.194,44
SOMMA RIMASTA A DISPOSIZ. DPT £ 1.822,94 | € 430,94 | £ 2.253,88
ANNO SCOLASTICO 2015/2016 - € 43.795,87
Q.ta variabile Indennita di direzione dsga € 3.360,00
compensi ai fiduciari € 7.114,0G
TOTALE Q.TA DA SUDDIVIDERE € 33.321,87
SUDDIVISIONE IN BASE AL M. DOCENTI ORGAMICQO BI FATTO E ATA
{ TOT. 99 BICUI 23 ATAE 76 DOC.) 25.324,62 7.997,25 | € 33.3221,87

SOMMA A DISPOSIZ. DPT

percentuale assegnazione

-||a.sc. 1415 QUOTA A DISPOSIZIONE € 3.469,64 | € 297792 | € 6.447,56
|[SPESA A. 5C. 14/15 ] € 3.469,64 | € 297792 [ € 6.447,56
Eh SOMMA RIMASTA A DISPOSIZ. DPT , £ - € - € -
[IANNO SCOLASTICO 2015/2016 -
' A |lquota per Funzioni strumentali al P.O.F. € 3.447,03 € 3. 447,03
“lquota per incarichi specifici € 232155 | € 2.321,55
SOMMA A DISPOSIZ. DPT £ 344703 € 232155 | €. 576858
A.5C. 14/15 QUOTA A DISPOSIZIONE (VARIAZIONE ITERVENUTA IN
CORSO D'ANNO 13/14 E ANNO 14/15) 1.115,39 € 4.115,39
SPESA A. SC. 14/15 3.600,00 € 3.600,00
SOMMA RIMASTA A DISPOSIZ. DPT € 515,39 € 515,39
ANNO SCOLASTICO 2015/2016- € -

ASC.14/15 QUOTA ADISPOSIZIONE 854,22 € 854,22
SPESA A.SC.14/15 852,39 € 852,39
SOMMA RIMASTA A DISPOSIZ 1,83 | € - | € 1,83

ASC.15/16 (PREVISIONE) e mesr e 7031

[iA.SC. 15116 (PREVISIONE)

ASOMMA A DISPOSIZ. DPT

D (o

ITOTALE COMPLESSIVO LORDO DIP. € 53.125,86
INFORMATIVA
JIA.SC. 14/15QUOTA A DISPOSIZIONE € 1.886,85 3 1.886,85
- |ISPESA A. SC.14/15 € 1.886,85 € 1.886,85
ORE ECC. |{SOMMA RIMASTA A DISPOSIZ. DPT € e _ - € o
| ||asc. 1518 € 1.846.83 ¢ 7 1.646,83
| . |SOMMA A DISPOSIZ. DPT € ...71.846,83 | € ¢ =o€ 0184683
g T
allegato 2 (}%)" 45/




ACCANTONAMENTI

QUOTA FISSA VEDI PARAMETRI CONTRATTO

bseA (€ 30 PER N. DOC JATA O.D. + 750 IST. VERT) € 3.360,00
docentii plesso
n. |compenso |[ORG FATTO compenso
- doc. ora |fisso. rapportato alle  |{individuale ARR TOTALE ﬁ@i%
ore

S.sec. I°ROBBIO | 1] 18{ € 315,00 15| € 78750 | €060 | € 1.103,00

S sec. I° .

PALESTRO 1| 18} € 315,00 5,25| € 27563 | €037 | € 591,00
1S.sec. I° :

CONFIENZA 1] 18] € 315,00 gl € 315,00 € 630,00

S. Prim.. ROBBIO} 1] 18| € 315,00 20,658] € 1.084,65 €035 € 140000

S. Prim.. .
|PALESTRO 11 18] € 315,00 8,34{ € 33285 €015 | € 648,00 _ L .

: Limporto indicato & un

~{S. Prim.. compenso forfettario,

CONFIENZA 1] 18] € 315,00 8 € 420,00 € 735,00 |calcolato nel seguente modo

S. Prim.. €315(n. 18 0re x 17,50) +

SANT'ANGELO 52,50( n. 3 ore x n.cattedra o

CASTELNOVETTO | 1| 18] € 315,00 3.5 € 18375 | € 025 | € 400,00 |frazione di cattedra del

' plesso )

S. Inf ROBBIO 1| 18} € 315,00 61 € 32025 | €078} € 636,00

S Inf '

CONFIENZA 1] 18] € 315,00 2,55| € 133881 €012 | € 449,00

S. Inf. _

PALESTRO 11 18| € 315,00 2,05| € 10763 | € 0,37 | € 423,00

totale 75,45 € 2,86 € 7.114,00

Il pagamento dellintera quota contrattata sara oggetto di riduzione qualora si verificassero
riduzioni nell'assegnazione cornplessiva sui cedolino unico.

allegato 3
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SUDDIVISIONE IMPEGNO MOF A.SC. 15/16 DOCENTI
A) FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

TOTALE .

COMPENSI FORFETTARI attivita n.doc. | n. ore /att compenso individuale totale
Collaboratori del D]rigente Vicario con semiesonero 1 £ 1.625,00 | € 1.625,00
Scolastico I! collab.senza semi esonerc 1 € 1.800,00 | € 1.800,00
| ™ Coordinatori |Sc.Sec. 1 grado 15 € 140,00 | € 2.100,00
* Membri Commissioni sicurezza aitri plessi g € 87,50 | € 787.50
“|sicurezza primaria Robbio 1 € 140,00 | € 140.00
inf. Robbic 1 € 52,50 | € 52,50
inf. Palestro Confienza 2 € 26,25 | € 52 50
pr.Palestro - Conflenza 2 £ 70,00} € 140,00
* {ncarichi vari { sussidi,
biblioteche etc.) pr.Castalnovetio 1 £ 35,004 € 35,00
pr.Robbic 2 € 105,00 | € 210,00
sec. | grado Robbio 1 £ 140,00 | € 140,30
Bibloteca magistrale 1 € 35,00 | € 35,00
secondaria | grade formulazione Orario 4 € 87,50 | € 350,00
secondaria | grade Robbio erg. Viaggi 1 € 157,50 | € 157,50
1sec. | grado - incarico coordinatore commisione curricelo verticale 1 € 31500 | € 315,00
Tutor anno di formazione neo immessi in ruole 9 € 100,00} € 00,00
Incarice creazione sito-web 1 € 300,00 £ 300,00
Animatore digitale 1 € 300,00 | € 300,00
QOrganizzazioni mostre e feste |max 4 ore individuali 140] € 17,50 | € 2.450,00
Totale compensi forfettari (a) £ 11.880,00
COMPENSI ORARI :_'nonte_ore‘ . n. doc. impgrto compenso individuale
incentivabili orario
Commissioni Curriculum verticale |
Autovalutaz. (comp. orario €17,5) 122| c.a. 18 17,5 € 2.135,00
[ncarichi aggiuntivi' DIRIGENTE B0l tutti 17,51 € 1.050,60
Funzionalita istituto per 99 18,03 € 1.622,70
sostituzioni colleghi ;ssenti 25 18,65 € 466,25
g 110 27,09 € 2.979,50
Progetti autoncmia tuti | £ 7.000,00
Totale compensi orari {b) € 156.253,85
TOTALE COMPLESSIVO (a+h) € 27.143,85
DISPONIBILITA' FINANZIAMENTO £ 271 47“56
ACCANTONAMENTO € 3,M
B } FINANZIAMENTO EX F. O. - compenso individuale fordo
Area1 - Gestione POF :cocrdinamento programmazione e organizzazione scuola Infanzia £ 1.100,00
Area 2 3 Sostegno al lavore dei docenti e interventi e servizi per studenti: utilizzo nuove tecnologie £ 740,00
Arza 3 Interventi e servizi per studenti: continuita, handicap, svantaggio(su Istituto) € 760,00
Area 2 Sostegno al lavoro dei docenti e interventi e servizi per STRANIERI £ 387,03
Area 4 Realizzaz. di progetti formativi d'intesa con enti ed istituz. esterme zlia scuoia- sicurezza & salute (su Istituto) £ 450,00
TOTALE € 3.447,03
DISPONIBILITA' FINANZIAMENTO € 3.447,03
ACCANTONAMENTO £ -
C) FINANZIAMENTO AREA A FORTE PROCESSO MIGRATORIO - DOCENT! _
) - ) ~ comp. Individuale AVANZO ANNO PREC. 515,39
IR N :
PROGETTO ALUNNI STRANIERI lordo FIN. ANNO CORRENTE (in corsc di assegnaz)
515,39

Il pagamento dell'intera quota contrattata sara oggetto di riduzicne qualora si ver[flc
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i compensi forfettari saranno
allegato 4
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RIPARTIZIONE INCARICHI SPECIFICI A.SC, 2015/2016
COLLABORATORI SCOLASTICH

I pagamento dell'intera quota contratiata sard oggetio di riduzions

complessiva sul cedolino unico. :
[ suddetti compensi sonoe assoggettali alla effetliva presenza e svolgimento della mansione

dg . . . . L . .
Conseguentemente si procedera alla riduzione per periodi di assenza superiore al mes i

allegato 5 @?‘fzggq\‘,\/b | 0&@ - g Ol

£l

Pers. jcomp. compenso Dettaglio attivita
coinvolie |indiv. complessivo
Plesso di Palestro € 400,001 ¢ 400,00 | pssistenza mirata agli alunni
Scuocla Materna - 1 della scuola materna (compreso
Plessi di Robbio e supporio alunni con Handicap)
- 3lart. 7 :
Confienza
Robbio Primaria
Confienza e Palestro s¢. | Bart.7 e -
. . aradn ssistenza mirata agli alunni
SupplorlLDo .Han.dlcap . , ! con disagio e supporto ai
ZCUO ad rimaria e Primaria Cenfignza n, 4 1] € 400,00 docenti nelle normali attivita
|secondaria alunno, € 520,00 |didattiche
Primaria Santangelo 1 11 € 120,00
_|Personale che presta c 200.00 atiivita di sostituzione colleghi
servizio su pil plessi | Personale attribuito con 1l € 200 00 Y |assenti
organico di fatto '
Personale in servizio su :
le ch ; sc.Primaria ¢ sc. | grado 2| € 50,00
PErsonale che presta | oy hfienza € 106,00
servizio in altro plesso -
sempre nello stesso  |Personale in servizic su
Comune sc.Primaria e sc. | gradoe _2
Palestro € 5000 € 100,00
totale impegno 3 1.320,00
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
CAPO AREA ™ 2 art 7
SOSTITUZIONE ' .
DSGA compenso forfettario 1 € 500,00
_ Intensiiicazione per maggiore
personale senza attribuzione art. 7 2 € 301,55 responsabilita nello svolgimento
ativazione art. 2 dal a.sc. 2012/2013 non ancora dglle attivita previste nel piano
- - . L e di lavoro
retribuito - refribuitc caon incarichi aggiunti as.
12/13 € 376,46 ,a.sc. 2013/14 € 300,00 e asc. 1 c 500,00
14115 681,85} (qualora fosse retribuite, i suddetto ’
compenso sara suddiviso tra il personale senza
attribuzione dell'art. 7)
totale impegno € 1.001,55
TOTALE IMPEGNO COMPLESSIVO € 2,321,585
|FINANZIAMENTO INCARICHI SPEGIFICI £ 2.321,55
TOTALE FINANZIAMENTO € 2.321,55

&
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SUDDIVISIONE IMPEGNO MOF. A.SC.

. A} FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA
PERSONALE ATA '

2015/2016

ATA tncentivo N. Compenso Compénso Not
Unita' | Totale Individuale ote
a consuntivo
41 Ore aggiuniive 17| € 500,00
compensi forfettari compensi sono rapportati ad 1/(giorni da
COLL. pers.indiv. calendario escluse le festivita) per ogni giorno dj
SCOL. £ 331875 sffettivo servizio (ferie incluse).
dettaglio - .
;llegafo 6b) Sostltugione colieghi a consuntivo {conteggic individuale in relazione alte
assent; € 224375 assenze/sostituzion
Rappresentanti dei ’ compensi sono rappontati ad 1/(giorni da
| tori 3 si pers. Indiv. |calendario esciuse le festiviia) per ogni giorno di
evorator! peria sicurezza £ 37,50 effettivo servizio {ferie incluse).
TOTALE CATEGORIA € 6.100,00
20 Cre aggiuntive a-consuniivo
€ 348,00
Forfettaria per magaiori compensi sono rapportati ad 1/{giorni da
ichi P 99 : calendario escluse le festivitd) per ogni giorno di
: canch £ 1.160,00 | pers. Indiv effettivo servizio (ferie incluse).
ASS. :
AMMLVE Sostituzione colleghi
(dettaglio assenti - |conteggio individuale in relazione alle
allegato 6a) € 43500 | a consuntivo  |assenze/sostituzioni
altre atiivita personale individuato per mansiona specifica
_ 188,5| pers. Indiv
indennita al sostituto del
DSGA S 106,69
TOTALE CATEGORIA 1€ 2.328,19
TOTALE SUDDIVISIONE £ 8.428,19
DISPONIBILITA' FINANZIARIA 8.428,1%
ACCANTONAMENTO £ -
B) FINANZIAMENTO INCARICHI SPECIFICI
ATA INCARICHI SPECIFICI N. Compenso Compenso Note
Unita|Totale individuale
COLLAB.
SCOL.
VED! ALLEGATO 5 Bl€ 132000
ASS. ANMM.VE
€ 4.001,55
TOTALE £€ 2.321,55
DISPONIBILITA' FINANZIARIA

€ 2.321,55

fl pagamento dellintera quata contrattata sara oggetto di riduzione gualora si verificassero riduzioni nellassegnazione
complessiva sul cedolino unico.

- ALLEGATO 6§

%}m&w}

A

/[7/ Ol
{5 |




RIPARTIZIONE FONDO D'ISTITUTO - PERSOMALE A.T.A. A.SC. 2015/2016

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
-{comp.
Attivita unitd |Qre |Orario Dettaglio attivita
. COre aggiuntive oltre I'crario di setvizio
ind. Oreleccedentz/. 5 241€ 14507 £ 348,00 |autorizzate e su imprevisti secondo necessita
aggiomamento - ) ‘
effettiva
m .
orf | 8 Respondgbne del 5
a Procedimento
g
i
O |Gestione documenti
I lamministrativi per ' pubblicazione degli atli relativi
e Lo £ 14,50 - -
I |sito dell' Istiiuzione 1 13 * € 1_88’50 allamministrazione
scolastica
C
a . N intensificazione del lavaro per : articolazione
| r |Funzionalita uificio ( orario copertura turni pomeridiani e garanzia
folo. i ' 14 . . e 4
fo I rapport con Futenza 5 25 | € 1450| € 362,50 della corretia informazione all'utenza interna
e turnazione)
c ed esterna
h
' continuitd del servizio in assenza del titolare
Sostituzione colleghi . delta funzione quota forfettaria per la
forf assent g 5 30 {€ 1450] € 435,00 |disponibilita {si diminuisce il compenso al
perscnale assente e si aumenta al personale
che sostituisce)
nd indennita al sostituto € 196 69 Sostituzione del DSGA nei giorni di assenza
’ del DSGA ’ come da normativa calcolati gg. 15
totale impegno € 232818

Per l'aggiornamento on line le ore effettive saranno considerate per meta.
allegaio 6 a




RIPARTIZIONE FONDO D'ISTITUTO - PERSONALE AT.A. ASC. 2015/16
COLLABORATORI SCOLASTICI

i e COmP. s ies
Attivita | unital Ore | orario Dettaglio attivita
QOre aggiuntive oltre 'orario di servizic
. |autorizzate e su imprevisti secondo
- : ' necessita effettiva. Qualora la somma a
ind Qre ec‘c:t?d entl, ag{glomam., 16 * 40| 12,5l € 500,00 |disposizione non venga utilizzata in tutto
Imprevisu € progetl . 0 in parte , la stessa quota ¢ la parte
residua andra ad aumentare il compenso
per sostituzioni colieghi assent
forf. ITurnazione copertura atiivita 3 18 1251 € 22500
collegiali s.Secondaria Robbio
forf. 1 25 125 € 31,25
- o ] Garanzia dell'apertura della scucla
forf, Tu[];na.a?nse CfEprertu_r a altivita 4 10 125 € 125,00 |durante le atiivita collegiali { per fa Sc.
cotiegiall ©e. nfanzia Secondaria di Robbio si individua il
Turnazione coperiura attivita Coltaboratore Rubinato che garantisce
forf. |collegiali S. Primarie tutte e 7 401 125/ € 500,00 fapertura durante il Consiglio d'Istituto)
Sec. di Confienza e Palestro
forf. su.ppor.to segrgterla pers. S. 4 16| 1250€ 200,00
primaria Robbioc :
si incentiva un compenso forfettario (€
orf. Flessibilita orario (TURT\IO‘con 10l 478l 125l € 593,75 _3j,25_ pari a 2 oree 30 ml'n!.lti} per ogni
pausa = o sup. a 30 minuti) giomi in cui l'oraric di servizio abituale &
intervaliato da pausa
compenso forfettario Gestione fotocopie,
Supporto alla didattica e approntamento sussidi, collaborazione
forf. : . . ' .
orf autonomia 18 € 1.506,75 con i docenti, ecc.(rapportato al n.alunni
120 e collaboratori presenti nel plesso}
Supporto alla didattica e 1 1l 125 | € 137.00 funzione sostituzione Jolly comprensivo
sostifuzioni colleghi assenti ’ ’ anche del supporto didattico
Sostituire colleghi assenti delfistituto:
compenso forfettario (il suddetto
ind. Sostituzione colleghi assenti |16 179,5 £ 2.243,75 lcompenso sara deteminato a consuntive
: in base al n. delle assenze e alle
sostituzioni effeftuate }
ind. Rappre.sentantl dei lavoratori 1 3 125 £ ' 37,50 iper attivita come da vigente normativa
per ta sicurezza
totale impegno €  6.100,00

Per l'aggiornamento on line le ore effettive saranno considerate per meta.

ALLEGATO 6b
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